
マンガで知る、若手人材の共感採用











待遇面で勝負しない

企業の価値観・ビジョン・人で共感を呼び採用する

共感採用

採用でこんなお困りありませんか？

情報が少なく入社後の
自分が想像できない

思っていたような
会社じゃなかった

他の会社で内定が出た
あっちの方が楽しそう

この事態の裏にはこのような想いが隠れています

これらの問題は全て給与・待遇の問題ではなかったのです

採用媒体の募集を見ても業
務・給与・待遇面しか記載
されていないため、条件面
でしか判断できない

会社の文化や想い・考え方
を具体的にイメージできな
いため、入社前後でギャッ
プが生まれてしまう

現代の若手は給与や待遇だ
けを整えても魅力を感じな
い

・ ・

若手の応募が来ない

採用してもすぐに
離職してしまう

内定辞退率が高い



では、若手の価値観とは？

仕事で達成感を得たい

責任を持つよりもやりがいのある仕事

誰かの役に立っているという実感

仕事観

良好な人間関係

共感できるビジョンを持った仲間

スキルアップ・成長できる環境

求める
環境観

外面的な満足よりも内面的な満足を得られる場所の提供

明確なビジョンと揺るがぬ価値観

企業に
望む事

熱いビジョンと揺るがぬ価値観を

掲げる企業に共感する

・・・

・・・・・・・

・・
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求人媒体

RPA / AI

評価制度

人と人との繋がりが
新たな価値を創造する

生産性
向上

採用力
向上

離職率
低下

管理職
育成

業務
効率化

自律性
向上

企業の課題に合わせた人事評

価制度を構築し、運用が定着

するまで徹底的にサポート。

自律型人材や管理職の育成を

実現させます。

✓ 人事評価制度構築

✓ 運用コンサルティング

✓ 評価クラウドの提供

RPA・AI・OCR を活用し、ホ

ワイトカラー業務の自動化を

実施。業務改善効率化・生産

性向上を目的に様々な角度か

らのご提案いたします。

✓ 業務改善コンサルティング

✓ RPA/AIの導入

✓ 導入ツールの運用保守

採用後の活躍や定着も鑑みた

上で採用戦略を練り、ミス

マッチのない効果的な採用を

支援。求める人材の採用と定

着を実現させます。

✓ 求人媒体(wantedly)の導入

✓ 求人媒体運用代行

✓ 採用コンサルティング



About us 

平素より当社をご愛顧いただき、誠にありがとうございます。
深刻化する人手不足により、人的倒産に追い込まれた中小企業のニュースを数多く見るよう
になりました。日本の人口が減少局面に入った今、企業成長を維持するには従業員の市場価
値向上と組織としての生産性向上が必要不可欠になります。

当社は「従業員と経営者を」「個人と組織を」「人とITを」繋ぎ合わせていくことで、中小
企業の課題解決に繋げたい」という想いから創業に至りました。
社名である「Dots」は「dot(点)の複数形」であり、繋げることで新たな価値を創造するとい
う想いを込めております。人事の側面から従業員の成長・管理職の育成・採用力の向上・離
職率低下を、ITの側面から定型業務自動化・生産性向上・ミス削減・労務リスク軽減を実現
し、中小ベンチャー企業の課題解決に寄り添っていく所存です。

これからも中小企業に寄り添い続けるDotsを何卒宜しくお願い申し上げます。

会社概要

会社名 株式会社Dots（ドッツ）

設立日 2017年1月27日

代表者 代表取締役 奥田真弘

住所
〒541-0054
大阪府大阪市中央区南本町2丁目4-11
第一住建本町ビル 402号室

事業内容

• 人材採用事業

求人媒体（wantedly）の提供、運用代行、採用コンサルティング

• 人事評価事業

人事評価制度の構築、運用コンサルティング、評価クラウドの提供

• RPA/AI事業

RPA/AIソリューションの提供、運用保守、業務改善コンサルティ

ング

webサイト http://www.dot-dot.jp/

電話番号 06-4256-3634




