
「今年もいつもと同じ採用媒体で、今まで出してきた求人票をコピーして掲載しよう・・・」

なんてことをしようとしていませんか？

その採用媒体は果たして貴社に合ったものなのでしょうか？

その求人票は現代の優秀な若手達から魅力的に映っているでしょうか？

今回のセミナーでは、現代の若手の就職観や考え方に焦点を当て、彼らが会社に求める事をお伝えします。

そしてどのように対応すれば、彼らの心を動かすことができるのかという具体的な方法までを徹底解説します。

こんな求人票は時代遅れ？

若手人材からの応募急増セミナー

https://www.dot-dot.jp

こんな方にオススメ

• 募集を出しても応募が来ない

• 若手人材の早期退職が多い

• 内定辞退が多い

• 若手の考えていることがわからない

• 具体策は無いが、何か採用の対策しなければと考えている

• 今の採用に不満、不安を感じている

• 採用力を強化していきたい

1月29日（金） 12:00〜12:50 オンライン開催 無料

info@dot-dot.jp

プログラム

• よくある人事のお悩み

• ミレニアル世代(若手)の就職観について

• 若手の心を掴む文言と訴求方法

• 今後のアクションプラン

応募方法

下記URL or QRコードより入力

株式会社Dots

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSc7-
_k1tgAkaXj5QaKHEr1_rpd4sL7xZK4x
70lmg6QR2fBsFA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7-_k1tgAkaXj5QaKHEr1_rpd4sL7xZK4x70lmg6QR2fBsFA/viewform

